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Erzincan il Temsilciligi '
Fevsipasa Cad. No:14/7 Merkez/ERZINCAN
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Nevsehir il Temsilciligi
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Sivas il Temsilciligi
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Tel : 0346 224 66 06
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Yozgat il Temsilciligi

Seyh Osman Mh. Cemil Gigek Cd.
Gemsan Ap. No:4/3 Merkez/YOZGAT
Tel : 035421219 95

Faks : 0354 217 67 75

e-mail : yozgat@mmao.org.tr

Yayinlanan yazilardaki sorumluluk yazarlarina, ilan ve reklamlardaki sorumluluk ilan
veren ve/veya kurulusa aittir. Yayinlanan yazilar kaynak gosterilerek kismen veya tama-
men iktibas edebilir. Gonderilen yazilar yayinlansin yada yayinlanmasin iade edilemez.
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Hakan OZCAN
B a § ka n d a n MMO Kayseri Sube Bagkani

Degerli Uyelerimiz;

2013 yilinin basta siz degerli Gyelerimiz olmak lzere, sehrimize, Glkemize ve
tim insanhga baris, huzur, mutluluk ve basarilar getirmesini diler, birlik beraberlik
icerisinde bir yil temenni ederim.

Blinyesinde on bes yildir gesitli kademelerinde gbrev yaptigim, en sonunda
da baskanlikla sonlandirdigim yénetim kurulu Gyeligim sirasinda kimsenin kalbini
kirmamaya 6zen gosterdim. Calisma arkadaglarimla birlikte, “Kabe’ye dogru yonelen
karincanin hedefe ulasmasi mimkin degildir; fakat hig degilse istikameti dogrudur”
disturuyla hareket ettik. Bu baglamda eneriji tasarrufu, yenilenebilir enerji kaynaklari,
meslektaslarimizin ve odamizin 6zlik haklari basta olmak tlkemiz ve sehrimiz igin
onemli sorunlar tzerinde galismalar yaptik.

Meslek disiplinimiz adina Ulkemizin en blylk sorunu olarak goérdigimuz
enerji sorununun gegtigimiz yillarda oldugu gibi 2013 yilinda da giindemde oldugunu
gormekteyiz. Yillardir ¢oziilemeyen ve giin gegtikge daha da blyliyen bu sorun hem
maddi hem de manevi agidan 6ncelikle ¢dziime ulastirilmasi gereken bir konudur.
Ulkemizin yiiz milyar dolarlari bulan enerji ithalatinin tiim ithalatimiz iginde old-
ukca onemli bir yiizdeye sahip oldugu distinilirse oda olarak yillardir bu konuda
verdigimiz miicadelenin nedeni daha iyi anlasilabilir.

5 Aralik 2008 tarihli ve 27075 sayili resmi gazete ile yayimlanan “Binalarda Eneriji
Performansi Yonetmeligi” 1 Nisan 2010 tarihinde tekrar revize edilerek 27539 sayil
resmi gazete de yayimlanmistir. Binalarda enerjinin ve enerji kaynaklarinin etkin ve
verimli kullaniimasina, enerji israfinin dnlenmesine ve ¢evrenin korunmasi amaciyla
yayimlanan bu yonetmelik ithalatinin blylk bir kismi enerji olan tilkemiz igin blyuk
onem teskil etmektedir.

Enerji tasarrufu kadar diger onemli bir konu da “Yeni ve Yenilenebilir Enerji”
kaynaklaridir. Bu tiir enerjiler hem gevre agisindan hayati 6nem tagimakta, hem de
yerli olmasi nedeniyle lilke ekonomimiz igin blylk deger teskil etmektedir. Maki-
na Mihendisleri Odasi Kayseri Subesi olarak yillardir yuritictliagini yaptigimiz
“Yeni Ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari Sempozyumu” ile bu olayi stirekli gindem
de tutarken de kamuoyunu bilgilendirme gorevini yer-
ine getirdik. Ulkemiz yenilenemez diye nitelendirdigimiz petrol, dogalgaz gibi enerji
kaynaklari bakimindan fakir olsa da, yenilenebilir diye adlandirdigimiz, riizgar, giines,
jeotermal gibi enerji kaynaklarinda diinya siralamasinda oldukga iyi bir yere sahiptir.
Hal boyle iken Turkiye’de kullanilan enerji oranina bakildiginda yenilenemez enerji
kaynaklari %95 seviyelerinde iken, yenilenebilir enerji kaynaklari %5 seviyelerinde
kalmaktadir. TUBITAK, Universiteler, Uretici sanayi kuruluslar ve meslek &rgiitleri
bir araya gelip strateji ve planlar gelistirerek enerji sektoriinde yenilikgi bir organiza-
syonla yol gosterici ve yonlendirici olmalidir.

Son zamanlarda uluslararasi finans kuruluslarinin 6zelikle yenilenebilir enerji igin
Tirkiye'ye sunduklari cazip finansman olanaklarinin arkasinda yeni bir “teknoloji
pazarl” olusturma ve bu pazara gelismis llkelerde imal edilen {iriin ve donanimlari
satma distincesinin bulundugu unutulmamalidir. Tlrkiye yenilenebilir enerji potansi-
yeli yuksek bir tilke olarak, gerekli yatirimlar igin politikasini diizenlerken bu teknoloji
pazarinda kendi teknolojisi ile var olmali ve kendi markalarini olusturmalidirlar. Mali-
yetlerin milyar dolarlari buldugu bu gibi konularin ¢6ziiml noktasinda yabanci ser-
mayelerden olabildigince uzak durmak ve yerli sermayeye destek vermenin asil amag
olan cari a¢igin kapanmasina daha faydali olacagi asikardir. Oda olarak konuyla ilgili
¢ikarilmis yasalarda katkimiz yadsinamaz.

Kiymetli Meslektaslarim;

Bildiginiz gibi gectigimiz Ocak ayinda bazi 6zel nedenlerle gérevimden ayrilmak
zorunda kaldim. Bu nedenle 2012 Ocak genel kurulunda desteklerinizi esirgemeyip
beni baskanliga tasiyan siz degerli Gyelerimize, odamizin gesitli kademelerinde gorev
yaptigim yillarda birlikte galistigim arkadaslarima, bu strede yikiimi daima paylasan
aileme buradan bir kez daha tesekkir ediyorum. Benden sonra gérevi devralan
arkadasima ve ekibine galismalarinda basarilar dilerken, bilmeyerek de olsa kalbini
kirdigim tyelerimizden helallik talep ediyorum. Bu duygular igin de hepinize tekrar
en derin hiirmetlerimi sunuyorum. Hosgakalin.....




Sube Faliyetleri

“ASANSORLERDE RiSK ANALIZi-BAKIM VE iSLETME
YONETMELIGI” KONULU SEMINER DUZENLEDIK

ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETiMLIi TESISLERIN
DOGALGAZA DONUSUMU MUHENDIS YETKILENDIRME
KURSU DUZENLEDIK

29 Arahk 2012 tarihinde Sube Seminer Salonunda,
Kirikkale Bilim,Sanayi ve Teknoloji il Mudiirii Okan
SAHIN'in sunumuyla “Asansérlerde Risk Analizi-Bakim

vy

Ve isletme Yénetmeligi” konulu seminer diizenledik.

“ARACLARDA LPG MONTAJI KONTROL KRIiTERLERI”
KONULU SEMiINER DUZENLEDIK

21-24 Aralik 2012 tarihleri arasinda Subemiz Egitim
Salonunda “Endustriyel Ve Blylik Tuketimli Tesislerin
Dogalgaza Donlisimi Mihendis Yetkilendirme Kursu”
diizenledik. Kurs MIiEM Egiticisi Mehmet HASKAVUNCU
tarafindan verildi.

MELIKSAH UNIVERSITESI'Ni
ZIYARET ETTIK

14 Aralik 2012 tarihinde Sube Seminer Salonunda Sube
Teknik Gorevlimiz Mehmet KAPLAN’nin sunumuyla

“ Araglarda LPG Montaji Kontrol Kriterleri” konulu semi-
ner diizenledik.

Makina Mihendisleri Odasi Sube Baskanimiz Hakan
OZCAN ve beraberindeki Yonetim Kurulu Uyelerimiz
Meliksah Universitesi Rektorii Prof. Dr. Resit OZKANCA'yi
makaminda ziyaret ettiler. Meliksah Universitesi Mii hen-
dislik Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Tankut YALCINOZ iinde
katildig1 ziyarette; “Oda-Universite-Sanayi” is birligi
lizerinde goris alisverisi yapildi.
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Sube Faliyetleri

SANTIYE SEFLIGi KURSU DUZENLEDIK PTT DEN SUBEMIZE ZiYARET

30 Kasim - 2 Aralik 2012 tarihleri arasinda Subemiz Egitim Kayseri PTT Basmudir Yardimcisi Mehmet
Salonunda “Santiye Sefligi Kursu” diizenledik. Kurs MiEM EYUPOGLU, Sube Baskanimiz Hakan OZCAN'|
Egiticisi Ahmet DORTDEMIR tarafindan verildi. makaminda ziyaret ettiler.

EKB UZMANI EGITiCiLiGi KURSU ACTIK DOGALGAZ iC TESISAT MUHENDIS
YETKILENDIRME KURSU DUZENLEDIK

20-22 Kasim 2012 tarihinde Sube Personelimiz, 20-24 Eylil 2012 tarihleri arasinda Subemiz Egitim
EKB Uzman Egiticisi Dursun AYYILDIZ ‘In sunumu Salonunda “Dogalgaz i¢ Tesisat Mihendis Yet-
ile “EKB Uzman Egiticiligi Kursu” dizenledik, kursa kilendirme Kursu” diizenledik. Kurs MIEM Egiticisi
tyelerimizin yani sira insaat Miihendisligi, Elektirik Mehmet HASKAVUNCU tarafindan verildi.
Mihendisligi ve Mimar meslek gruplarindan da

katihm saglandi.
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Sube Faliyetleri

AKADEMIK ODALAR PLATFORMU
TOPLANTISINA KATILDIK

ODA DANISMA KURULU
TOPLANTISINA KATILDIK

16 Kasim 2012 Cuma giinli Kayseri Eczaci Odasinin
ev sahipligi yaptigi Akademik Odalar Platformu
toplantisina, Sube Baskanimiz Hakan OZCAN ve
Sube Bagkan Vekilimiz ilyas CURUTTU katihm
sagladilar.

SEKRETERLER VE SAYMANLAR
TOPLANTISINA KATILDIK

MMO Genel Merkezi tarafindan 17 Kasim 2012
Cumartesi glinii dizenlenen “Oda Danisma Kurulu
Toplantisina”, Sube Baskanimiz Hakan OZCAN ve
beraberindeki Yonetim Kurulu Uyelerimiz katihm
sagladilar.

SOSYAL FAALIYET KOMiSYONU
TOPLANTISI YAPTIK

MMO Genel Merkezi tarafindan 17 Kasim 2012

Cumartesi glini diizenlenen Oda g¢alismalarinin
degerlendirildigi Sekreter ve Sayman Uyelerinin
katildig1 toplantiya, Sube Yonetim Kurulu Sekreter
Uyemiz Atila YILDIRIM, Sube Yénetim Kurulu Say-
man Uyemiz Ersin FENER ve Sube Miidirimiiz

Mehmet YESILLI katihm sagladilar.

15 Kasim 2012 tarihinde Sosyal Faaliyet
Komisyonu Mahmut AKBAY Baskanliginda toplanti
yapti. Toplantida, Subemizin sosyal faaliyetleri
degerlendirilerek, programlama yapild.
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Sube Faliyetleri

DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPTIK

- (S )
g S

_ ThMop

MMO Kayseri Subesi 11. Dénem Sube Danigma Kurulu 2. Toplantisi 24 Kasim 2012 tarihinde MMO
Sivas Il Temsilciligi Seminer Salonunda yapildi. Toplantiya; Sube Ynetim Kurulu, Temsilcilik Yiratme Kurulu,
Danisma Kurulu Uyeleri, Sube ve Temsilcilik Personelleri katild.

Sube Ylritme Kurulu ve II Temsilcilerimiz, donem igerindeki yapmis olduklari faaliyetler hakkinda sunum
yaparak Danisma Kurulu Uyelerine bilgi verdiler.
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Sube Faliyetleri

KADIN UYELERIMiZ KAYNASMA
TOPLANTISI YAPTI

MMO Kayseri Sube Kadin Uyeleri 2 Kasim 2012
Cuma glini Sube lokalinde bir araya gelerek ye-
mekli kaynasma toplantisi yaptilar. Yaklasik 50 kadin
Uyemizin katildigi toplanti canli mizik esliginde
nese icerisinde gerceklesti.

KAYSERI EMNIYET MUDURU MUSTAFA
AYDIN'I| MAKAMINDA ZiYARET ETTIK

Sube Baskanimiz Hakan OZCAN ve berabe-
rindeki Yénetim Kurulu Uyelerimiz, 8 Kasim
2012 tarihinde Kayseri Emniyet Mudiri
Mustafa AYDIN'I makaminda ziyaret ederek yeni
gorevinde basari dileklerinde bulundular.

SiVAS iL TEMSILCILiIGiMiziN YENi HiZMET
BiNASININ ACILISINI YAPTIK

Makina Miihendisleri Odasi Kayseri Subesi Sivas il Temsilciligi‘nin yeni hizmet binasi térenle agildi. Makina
Miihendisleri Odasi Kayseri Subesi‘ne bagli faaliyet gsteren il Temsilciligi‘nin Cayyurt Mahallesinde bulunan
yeni hizmet binasinin acilis térenine Sivas Belediye Baskani Dogan URGUP, Sivas Belediye Baskan Yardimcisi
Yilmaz UYSAL, Cumbhuriyet Universitesi Rektdrii Faruk KOCACIK, TUDEMSAS Genel Mudiirii Yildiray KO-
CARSLAN, Tiirk Telekom Sivas il Mudiri Murat KAYA, Cumhuriyet Universitesi Ogretim Uyeleri, Makina
Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Baskani Vekili Yunus Yener, Makina Mihendisleri Odasi Yonetim Kurulu
Uyesi Cagdas AKAR, Makina Miihendisleri Odasi Kayseri Sube Baskani Hakan Ozcan, Kayseri Sube Yonetim
Kurulu Uyeleri, Makina Miihendisleri Odasi Yozgat, Kirsehir, Nevsehir, Erzincan ve Sivas Temsilcilik Bagkanlari
ve Yiriitme Kurulu Uyeleri ile gok sayida davetli katildi.
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Kurslarimiz

LPG DOLUM VE BOSALTIM BUHAR KAZANI
PERSONELiI KURSU DUZENLENDI OPERATORU KURSU DUZENLENDI

Tarih: 6-7 Aralik 2012, 26-27 Aralik 2012 Tarih: 10-11 Kasim 2012
Egitici: Kemal SENDIL Egitici: Yahya VAROL
SICAK SU KAZANI OPERATORU iS MAKiNAS.I. OPERATG.RU
KURSU DUZENLENDI KURSU DUZENLENDI

Tarih: 28-29-30 Kasim 2012 Tarih: 10-11 Kasim 2012, 17-18 Kasim 2012,
24-25 Kasim 2012,
Egitici: Sileyman VAROL 15-16 Aralik 2012, 22-23 Aralik 2012

Egitici: Serdar Adem CETIN
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Teknik Hizmetlerimiz

BASINCLI KAPLARIN PERIYODiIK KONTROLU

4857 sayili is Kanunu uyarinca cikartilan “is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saghk ve Giivenlik Yonetmeligi” is ekipmanlarinin is saghgi ve glvenligi

acisindan periyodik test ve deneylerinin uzman kisilerce yapilmasini s
ve deney sonuclarinin kuruluslarda saklanmasini hikme baglamistir. is TURK&B@
Saghgi ve Is Giivenligi Tuzugii’niin 207. Maddesi BUHAR ve SICAK SU

KAZANLARININ , 223. Maddesi BASINCLI KAPLARIN ehliyetli hiikiimet veya

mabhalli idarelerce kabul edilen teknik bir eleman tarafindan yilda bir kez

kontrol edilmesi, kontrol ve deney sonuglarinin raporlanmasi ve is Yerinde
saklanmasini zorunlu kilmaktadir.

Makina Mihendisleri Odasi ulusal ve uluslararasi taninirhg saglamak, Muayene
hizmetlerinin giivenilirligini ve yeterliligini onaylatmak ve teknik hizmetlerini TS EN ISQ/IEC 17020
kurumsallastirmak amaciyla 2004 yilinda TS EN ISO/IEC 17020 standardina AB-D006-M

gore “Basingli Kaplarin Periyodik Kontrolleri” konusunda “A Tipi Muayene
Kurulusu” olarak TURKAK tarafindan akredite olmustur. Makina
Miihendisleri Odasi iilkemiz genelinde tarafsizlik, bagimsizlik, giivenilirlik
kriterlerine uygun, uzman kadrosuyla akredite bir kurulus olarak asagida
siralanan BASINCLI KAPLARIN periyodik kontrol kapsamindaki test ve
muayenelerini gergeklestirmektedir.

BASINCLI KAPLAR
. Buhar Kazani
Buhar Kazanlari
Kizgin Yag Kazanlari Kizgin Su Kazanlari
Buhar Jeneratorleri

. Kalorifer Kazani
SicakSu Kazanlari
. Kompresor, Hava Tanklari ve Hidroforlar

Hidrofor Tanklari

Membranli (Diyaframh)
Membransiz (Diyaframsiz)

Denge Tanklari Genlesme Depolari

. Otoklav ve Boyler
Otoklavlar
Boylerler

. Sanayi Gazlari Dolum Tanklari
LPG Tanklari

Kimyasal Madde Tanklari (Azot, hidrojen tanki vb.)
Sanayi Gaz Tankerleri
Kara Tankerleri

Firmaniz binyesindeki basingli kaplarin periyodik kontroller kapsamindaki
test ve muayenelerini yapan kisilerin; bagimsizlik, tarafsizlik ve gtivenirlilik
acisindan muayene ettikleri makinanin ve ekipmanin tasarimcisi, tedarikgisi,
montajcisi, saticisi, sahibi, kullanicisi, bakimcisi veya bu kesimlerin yetkili
temsilcisi olmamasina ve muayeneyi yapan kuruluslarin akredite olmasina
dikkat ediniz.

TUM PERiYODIK KONTROLLERiIMiZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-
TEST, ANALIZ ve KALIBRASYON DESTEGi KAPSAMINDA %50 ORANINDA
DESTEKLENMEKTEDIR.

bulten | 11




Teknik Hizmetlerimiz

@
TURKA(KX
s

Muayene

TS EN ISO/IEC 17020
AB-0006-M
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KALDIRMA MAKINALARI VE EKIPMANLARININ PERIYODIK
KONTROLLERI

4857 sayili is Kanunu uyarinca ¢ikarilan “is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi"nce is ekipmanlarinin is saghgi ve
glvenligi agisindan periyodik test ve deneylerinin uzman kisilerce yapilmasini
ve deney sonuglarinin kuruluslarda saklanmasini hitkme baglanmistir.iggi
Saghgi ve is Giivenligi Tiiziiginiin 378. maddesi, kaldirma makinalarinin
ve araglarinin yetkili teknik bir eleman tarafindan li¢ ayda bir biitiiniyle
kontrol edilmesi, kontrol belgesi diizenlenmesi ve is yerindeki 6zel dosyada
saklanmasini zorunlu kilmaktadir.

Makina Miihendisleri Odasi ulusal ve uluslararasi taninirhgr saglamak,
hizmetlerinin glvenilirligini ve yeterliligini onaylatmak ve teknik hizmetlerini
kurumsallastirmak amaciyla 2004 yilinda TS EN ISO/IEC 17020 standardina
gore “Kaldirma ve iletme Makinalari ve Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolleri”
konusunda “A Tipi Muayene Kurulusu” olarak TURKAK tarafindan akredite
olmustur.Makina Miihendisleri Odasi iilkemiz genelinde tarafsizlik,
bagimsizlik, giivenilirlik kriterlerine uygun, uzman kadrosuyla akredite bir
kurulus olarak asagida siralanan KALDIRMA MAKINA VE EKIPMANLARININ
periyodik kontrol kapsamindaki test ve muayenelerini ger¢eklestirmektedir.

KALDIRMA VE iLETME MAKiINALARI

. Ving, Caraskal
Monoray Ving, Képrili Ving, Kule Ving, Portal Ving, Pergel Ving
Caraskal

. Mobil Ving

. Asansorler

insan Asansorii

Yik Asansori

Servis Asansoru
. Forklift

Elektrikli, LPG’li ve Dizel Forkliftler

istif Makinalar

Transpaletler
. Arag Kaldirma Lifti

Arag Kaldirma Lifti

Hidrolik Krikolar

Hidrolik Platformlar
. Platform

Asili Erisim Donanimlar

Yiikseltilebilen Seyyar is Platformu

Sutunlu Calisma Platformu

Hidrolik insan Sepeti
Firmaniz biinyesindeki kaldirma makinalarinin ve ekipmanlarinin periyodik
kontroller kapsamindaki test ve muayenelerini yapan kisilerin; bagimsizlik,
tarafsizlik ve giivenirlilik agisindan muayene ettikleri makinanin ve ekipmanin
tasarimcisi, tedarikgisi, montajcisi, saticisi, sahibi, kullanicisi, bakimcisi veya
bu kesimlerin yetkili temsilcisi olmamasina ve muayeneyi yapan kuruluslarin
akredite olmasina dikkat ediniz.

TUM PERiYODIK KONTROLLERiIMiZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-
TEST, ANALiZ ve KALIBRASYON DESTEGI KAPSAMINDA %50 ORANINDA
DESTEKLENMEKTEDIR.




Teknik Egitimler

MESLEKi EGITIMLER

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI, Agir ve Tehlikeli islerde
calistirillacak iscilerin mesleki egitime tabi tutulmasini zorunlu kilmaktadir.
Agir ve Tehlikeli islerde Calistirilacak iscilerin Mesleki Egitimlerine Dair Teblig
31 Mayis 2009 Tarihli Resmi Gazetede yayimlanmistir. Bu teblig kapsamindaki
islerde ve glivenlik riski tasiyan sektorlerde uygulanacak mesleki egitimin usul
ve esaslari diizenlenmistir. Bu diizenlemenin amaci, is¢i ve is yeri glivenliginin
en st diizeye ulastirilmasi ve yapilan isin dnemini kavramis iscilerin verimliligi
azami 6lctde arttirmasidir.

Tebligde belirlenen isyerlerinde galisacak isgilerin aldiklari egitimlerini bel-
gelendirmeleri gerekmektedir. Denetim ve kontrollerde galisanlarin aldiklari
egitimlerin belgeleri istenmektedir. is Kanunu, 01.01.2009 tarihinden iti-
baren mesleki egitim almamis isgilerin agir ve tehlikeli islerde ¢alistiriimasini
yasaklamistir. Yasaga uymayan isverenlere g¢alistigi isle ilgili mesleki egitim
almamis her isci icin idari para cezasi uygulanacaktir.

Mesleki Egitim, isletmelerin is ve isci glivenligi yani sira saghkl Gretim ve
verimlilik igin bir gerekliliktir. Mesleki Egitim hizmetleri olarak 01.01.2009
tarihinden 6nce Agir ve Tehlikeli isler yonetmeligi kapsamina giren islerde
calismaya baslayan calisanlara Odamiz tarafindan onayl egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir. Bu egitimlere tabi tutulmayan iscilerin isverenlerine 4857
sayil kanun ve tebligler geregi idari para cezasi uygulanmaktadir.

Agir ve Tehlikeli islerde calistirilacak iscilerin mesleki egitimlerine dair
tebligin 6. Maddesi Mesleki egitim belgelendirilmesi , d bendine gére Ma-
kine Mihendisleri Odasi tarafindan dizenlenen mesleki egitimler bu teblig
kapsamindadir. Odamiz kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusudur ve
dizenledigi egitimlerde Mesleki Egitim ve Sertifikalandirma konusunda yetki-
li bir kurumdur. Bu kapsamda Mesleki Egitimlerimiz genel katilima agik olarak
diizenlendigi gibi; isletmelerden gelecek talepler dogrultusunda isletmelerin
ihtiyaclarina gére tim branslarda 6zel mesleki egitim programlari diizenle-
necektir.

Odamiz, kurulus amaclari arasinda da yer aldigi gibi, Glkemiz sanayisinin ger-
eksinim duydugu is gliciinin yetistirilmesi, bilim ve teknolojide yasanan hizli
gelisimin takip edilerek bilgilerinin glincellenmesi amaciyla gesitli egitimler
diizenlemektedir. Mesleki alanlarimiz ve birikimleriniz dogrultusunda
egitimlerimiz cesitli sektorleri, konulari ve yontemleri kapsamakta; her gecen
glin isletmelerin beklenti ve talepleri ile zenginlestiriimektedir. Odamiz,
teknolojik gelismeleri takip eden, siirekli kendini yenileyen, farkh sektor ve is
yeri pratiklerini bilen uzman egitmen kadrosuna sahiptir.

Egitimlerimiz isletmelerde ve fabrikalarda gorsel cihazlarla is, zaman ve
Uretim kaybi olmadan cgalisanlarin anlayabilecegi diizeyde konusunda uz-
man egitmenlerimiz tarafindan verilmektedir. Egitim faaliyetleri sonunda
katilimcilara, onayl sertifika verilecektir.

TUM MESLEKi EGITIMLERIMiZ KOSGEB GENEL DESTEK PROGRAMI-EGITiM
DESTEGi KAPSAMINDA %50 ORANINDA DESTEKLENMEKTEDIR.

bilten
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Temsilciliklerimiz

OZGAT iL TEMSILCIiLIGi

“ISI YALITIMI” HAKKINDA SEMINER
DUZENLEDI.

Makina Mihendisleri Odasi Yozgat il Temsilciligimiz
28 Kasim 2012 Carsamba glinii saat 14.00'te

temsilciligimiz  konferans salonunda sunumunun
Betek A.S. (Capatect Isi Yalitim Sistemleri) tarafindan
yapildigi “Binalarda Isi Verimliligi, Isi Yalitim Sistemleri

.y

ve Isi Yaliim Yonetmeligi” konulu seminer dizenledi.

“ASANSORLERDE AVAN PROJE HAZIRLAMA ESASLARI”
VE “ASANSORLERDE HALAT VE PATEN CESITLERI”

HAKKINDA SEMINERLER DUZENLEDI.
S~ gy

Makina Miihendisleri Odasi Yozgat il Temsilciligimiz
22 Aralik 2012 Cumartesi glinii Saat 14:00 te sunu-
munu Temsilcilik Yiritme Kurulu Sekreter Uyesi
Eyyup CAKIR’In yaptigl “Asansorlerde Avan Proje
Hazirlama Esaslari”, ve “Asansorlerde Halat ve
Paten Cesitleri” konulu 2 adet seminer diizenledi.

14 | bilten

“LPG VE CNG DONUSUMLERi” HAKKINDA
SEMINER DUZENLEDI.

Makina Miuhendisleri Odasi Yozgat il Temsilciligimiz
08 Aralik 2012 Cumartesi Saat 14:00 te temsilciligimiz
konferans salonunda sunumunu Umit SANLI'nin
yaptigl “LPG/CNG Donlsiimi ve Periyodik Kontrolleri
Hakkinda Yasal Mevzuat ve Uygulamalari” konulu

seminer dizenledi.

HiDROJEN TEKNOLOJiSINDE SON GELISMELER
KONULU SEMINER DUZENLENDI

Makina Miihendisleri Odasi Yozgat il Temsilciligimiz
29 Aralik 2012 Cumartesi gini Saat 14:00 te
sunumunu Temsilcilik Yiiriitme Kurulu Uyesi ihsan
SALMAN ‘in yaptigi “Hidrojen Teknolojisinde Son
Gelismeler” konulu seminer diizenledi.




Temsilciliklerimiz

SiVAS iL TEMSILCILIGi

iL TEMSILCiLiIGiMiZ YENi HiZMET BiNASININ ACILISINI YAPTIK

24 Kasim 2012 tarihinde il Temsilciligimizin Cayyurt Mahallesinde bulunan yeni hizmet binasinin acilis tére-
nine Sivas Belediye Baskani Dogan URGUP, Sivas Belediye Baskan Yardimcisi Yilmaz UYSAL, Cumbhuriyet
Universitesi Rektdrii Faruk KOCACIK, TUDEMSAS Genel Miidiirii Yildiray KOCARSLAN, Tiirk Telekom Sivas
il Miidiiri Murat KAYA, Cumhuriyet Universitesi Ogretim Uyeleri, Makine Miihendisleri Odasi Yénetim Ku-
rulu Baskani Vekili Yunus Yener, Makina Miihendisleri Odasi Yonetim Kurulu Uyesi Cagdas AKAR, Makina
Miihendisleri Odasi Kayseri Sube Baskani Hakan Ozcan, Kayseri Sube Yénetim Kurulu Uyeleri, Makina M
hendisleri Odasi Yozgat, Kirsehir, Nevsehir ve Erzincan Temsilcilik Baskanlari ve Yiriitme Kurulu Uyeleri ile
cok sayida davetli katild1.

e 02 Aralik 2012 tarihinde ilimizde asansor bakim ve montaj isi yapan firma yetkilileri ile toplanti yapildi.

e 06 Aralik 2012 tarihinde ilimizde faaliyet gosteren Yapi Denetim firmalarinda calisan mihendisler ile
“Proje Kontrolleri ve Uygulama Farkliliklar” ile ilgili toplanti yapildi.

e 12 Aralik 2012 tarihinde Temsilciligimiz Seminer Salonunda, Sebahattin DAGUSTU niin sunumuyla
“Hidrojen Teknolojisinde Son Gelismeler” konulu seminer diizenledik.

e 14 Aralik 2012 tarihinde Temsilciligimiz Seminer Salonunda, Sebahattin DAGUSTU’ niin sunumuy-
la “LPG/CNG Do6nusumi ve Periyodik Kontroller Hakkinda Yasal Mevzuat ve Uygulamalari” konulu
seminer dizenledik.

e 25 Aralik 2012 tarihinde Temsilciligimiz Seminer Salonunda, M. Baris TERZIOGLU nun sunumuyla
“Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik” konulu seminer diizenledik.

bulten| 15




Temsilciliklerimiz

SiVAS iL TEMSILCILIGi
iL TEMSILCiLiIGiMiz YENi HiZMET BiNASINDA
DANISMA KURULU TOPLANTISI YAPILDI

24 Kasim 2012 tarihinde il Temsilciligimiz yeni hizmet binasi Seminer Salonunda MMO Kayseri Subesi 11.
Donem Sube Danisma Kurulu 2. Toplantisi yapilmistir. Sube Yonetim Kurulu, Temsilcilik Yiritme Kurulu,
Danisma Kurulu Uyeleri, Sube ve Temsilcilik Personelleri toplantiya katilim saglamislardir.

16

13 Aralik 2012 tarihinde Universite — Sanayi — Teknokent isbirligi Konferansina Yénetim Kurulu
Uyelerimiz katihm saglamislardir.

31 Aralik 2012 tarihinde ilimizde Mekanik Tesisat proje hizmeti sunan Uyelerle temsilciligimiz
binasinda toplanti yapiimistir.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz géreve yeni baslayan Sivas Valisi Ziibeyir KEMELEK’i makaminda ziyaret
ederek hayirli olsun dileklerinde bulundular.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz Tidemsas Genel Miidiirii Yildiray KOCARSLAN’ i makaminda ziyaret ettiler.

Yénetim Kurulu Uyelerimiz Géreve yeni baslayan Cumhuriyet Teknokent Miidiirii Haci Ali ERTAS"I
makaminda ziyaret ederek hayirl olsun dileklerinde bulundular.

bilten




Temsilciliklerimiz

RZINCAN iL TEMSILCILIGI

ARAGLARIN LPG’YE DONUSUMU YETKI ENDUSTRIYEL VE BUYUK TUKETiMLI TESISLERIN

BELGELi UYELERLE TOPLANTI YAPTIK DOGALGAZA DONUSUMU KURSU DUZENLEDIK

21 Kasim 2012 tarihinde il Temsilciligimizde, Araglarin 29-30 Kasim - 01-02 Aralik 2012 tarihleri arasinda,

LPG’ye D&niisimii Yetki Belgeli tyelerimiz ve TUV- Erzincan Universitesi Meslek Yiiksekokulu Makine

TURK Erzincan yetkili miihendisi ile tank degisimleri Bolimi sinifinda “Endistriyel ve Buytk Tuketimli

ve yeni montajlarla ile ilgili toplanti yaptik. Tesislerin Dogalgaza Donlisimi Kursu” dizenledik.
Kurs MIEM Egiticisi Mehmet HASKAVUNCU tarafindan
verildi.

YANGIN TESiSATI MUHENDIS YETKILENDIRME KURSU DUZENLEDIK

14-16 Aralik 2012 tarihleri arasinda, Erzincan Universitesi Meslek kasekokulu Makine Bélij_mu sinifinda
“Yangin Tesisati Miihendis Yetkilendirme Kursu” dizenlendi. Kurs MIEM Egiticisi Suayip SAHIN tarafindan
verildi.
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Temsilciliklerimiz

KIRSEHIR IL TEMSILCILIGI

“ARACLARDA FREN VE MOTOR CESITLERI”
KONULU SEMINER DUZENLEDIK

“HiBRIT, YAKIT PiLi VE ELEKTRiKLi TASITLAR”
KONULU SEMINER DUZENLEDIK

15 Aralik 2012 tarihinde Temsilcilik Seminer Salonun-
da, Mak. Miih. Abdurrahman CENGIZ'in sunumuyla
“Araglarda Fren ve Motor Cesitleri” konulu seminer
diizenledik.

“HiDROLIK ASANSORLER” KONULU SEMINER
DUZENLEDIK

15 Aralik 2012 tarihinde Temsilcilik Seminer Salonun-
da, Mak. Miih. Abdurrahman CENGIZ'in sunumuyla
“Hibrit, Yakit Pili ve Elektrikli Tasitlar” konulu seminer
dizenledik.

“ASANSOR UYGULAMALARINDA MAKINA
DAIRELERIi VE iIMALAT KRIiTERLERI” KONULU
SEMINER DUZENLEDIK

15 Aralik 2012 tarihinde Temsilcilik Seminer Salo-
nunda, Mak. Miih. Abdurrahman CENGIZ'in sunu-
muyla “Hidrolik Asansorler” konulu seminer diizen-
ledik.

16 Aralik 2012 tarihinde Temsilcilik Seminer Salo-
nunda, Mak. Miih. Abdurrahman CENGIZ'in sunu-
muyla “Asansoér Uygulamalarinda Makina Daireleri
ve imalat Kriterleri” konulu seminer diizenledik.

18 ! blilten
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Temsilciliklerimiz

IRSEHIR iL TEMSILCILIGI

“KLiMA, HAVALANDIRMA VE VRF SISTEMLER” KONULU SEMINER DUZENLEDIK

16 Aralik 2012 tarihinde Temsilcilik Seminer Salonunda, Mak. Miih. Siileyman SISMAN'nin sunumuyla “Klima,
Havalandirma ve Vrf Sistemler” konulu seminer diizenledik.

“SULU YANGIN SONDURME SISTEMLERI” KONULU SEMINER DUZENLEDIK

=]

16 Aralik 2012 tarihinde Temsilcilik Seminer Salonunda, Mak. Miih. Siileyman SISMAN'nin sunumuyla “Sulu
Yangin Séndirme Sistemleri” konulu seminer diizenledik.

e 24.12.2012 Pazartesi Saat:15:00 da Kirsehir Belediyesi tarafindan diizenlenen, yapi denetim firmalari
ve meslek odalarinin bulundugu “imar Calistayina” Temsilcilik Yiriitme Kurulu olarak katilim sagladik.

e 24 Kasim 2012 tarihinde Temsilcilik YiriGtme Kurulu olarak Sivas il Temsilciliginin yeni hizmet binasinin
actlisina katihm sagladik.
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Uyelerden Haberler

SEVINDIKLERIMIz

62103 sicil numarali iyemiz Ruhan KOYUNCU YASAR'in ipek Beren isimli bir kizi olmustur. YASAR ailesini tebrik eder,
kiiciik ipek BEREN’e saglikli ve mutlu uzun émidirler dileriz.

63421 sicil numarali iyemiz Ali KOKENEK’in Nihan isimli bir kizi olmustur. KOKENEK ailesini tebrik eder, kiiciik
Nihan’a saghklh ve mutlu uzun émdirler dileriz.

58046 sicil numaral Giyemiz Ufuk SEKMEN, KASKi ihale Sube Mudiirii olmustur. Uyemizi tebrik eder, basarilarinin
devamini dileriz.

38848 sicil numarali iyemiz Ayhan NAR, Orta Anadolu Tic. ve San. A.S.’de Planlama Mudiri olmustur.
Uyemizi tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

81035 sicil numarali iyemiz Mehmet BiLGIC diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik eder, mutluluklar dileriz.

70812 sicil numarali {iyemiz Okan SAHIN, Kirikkale Bilim, Sanayi ve Teknoloji il Miidiiri olmustur. Uyemizi tebrik
eder, basarilarinin devamini dileriz.

32232 Sicil numaral Giyemiz YUSUF MOHUR Cankiri Bilim Sanayi Ve Teknoloji il Miidiirii olarak atanmistir. Uyemizi
tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

71365 sicil numaral Gyemiz ILKER FIRAT diinya evine girmistir. Genc ciftleri tebrik eder, 8miir boyu mutluluklar
dileriz.

81165 sicil numarali Gyemiz YAVUZ KASIK diinya evine girmistir. Geng ciftleri tebrik eder, 6mur boyu mutluluklar
dileriz.

UzZULDUKLERIMIz

52525 sicil numaral (iyemiz ve Sivas Temsilcilik Yiriitme Kurulu Sekreter Uyesi, Murat CEYHAN’ in amcasi vefat
etmistir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassaglhigi dileriz.

71364 sicil numaral tiyemiz Oguz GUMUS’(in kayinpederi vefat etmistir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina
bagsagligi dileriz.

45116 sicil numaral Giyemiz Ahmet GUVEN’in annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina
bagsagligi dileriz.

38971 sicil numarali iiyemiz Mustafa ORTEN’in annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina
bassagligi dileriz.

11534 sicil numarali Gyemiz Alper BEKTAS'In annesi vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina
bassaghgi dileriz.

36386 sicil numarali Gyemiz Nusret CEYHAN’In babasi vefat etmistir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina
bagsagligi dileriz.

58539 sicil numarali liyemiz ve Temsilcilik Yiiritme Kurulu Sekreter Uyesi, Eyiip CAKIR’ In baldizi vefat etmistir.
Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina bassagligi dileriz.

31755 sicil numarali iyemiz Mustafa YAZICILAR’ in kayinvalidesi vefat etmistir. Merhumeye Allah’(CC)tan rahmet,
yakinlarina bassaghg dileriz.

41418 sicil numarali iyemiz Yuksel ERTURHAN’ In babasi vefat etmistir. Merhuma Allah’(CC)tan rahmet, yakinlarina
bassagligi dileriz.

- -
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Degerli tiyelerimiz; Acilar paylastikga azalir, Mutluluklar paylastikga biyir sézlinden yola gikarak...
Sizler de sevinglerinizi ve Gzlintilerinizi bu sayfada paylasmak isterseniz
444 8 666 numarali telefonumuzu arayarak bize bilgi verebilirsiniz.
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Yeni Uyelerimiz

ALi Can AKKAS

Ali CANDAN Aycan ERKALKAN Ekrem BAHCECI Halil KARTAL
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Mustafa DURAN Osman CAKMAK Ramazan OZCELIK Selman KIiTAPCI
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T
Semih Yasin OKYAR Simge Pelin ALKAC Sinan KARASULU
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Firmalar

KALORISAN ISI NAKLIYAT MADENCILIK VE PETROL URUNLERI
SANAYi TICARET LIMITED SiRKETI

1979 Yilinda faaliyete giren KALORISAN ISI SAN. ve TiC. LTD. STi isi sektériindeki
gelismeleri yakindan takip ederek , kalite ve hizmet ilkesinden 6diun vermeden genis capta
makina techizat parki ve teknik personel ile sektdrde buylk ilerlemeler kaydetmistir.
imalatlarimiz TSE ve TURKLOYDU kontrolleri altinda yapilmis olup garanti kapsami icinde
bulunmaktadir. Kazan imalatlari Anma Is1 Glcu ve verim esaslari ydonunden TS 4040 ve TS
4041 'e uygun olarak Uretilmektedir.Kalorisan kalorifer kazanlari gelismis teknoloji ile %100
yerli malzeme ve isgilikle Uretiimektedir. Kullanilan imalatinda kullanilan malzemeler Eregli
Demir Celik fabrikasi tGriint 6zel kazan saclari olup, sertifikali kaynakcilarla montaj ve kaynak
islemleri yapilmaktadir.

Uriinlerimiz

= Buhar Kazanlari

= Kalorifer Kazanlari

= Sicak Su Hazirlayicilar

= Hidrofor

= Yakit Tanklar

= Su Yumusatma Cihazlari

=  Su Filtresi
50 B it
<S> € EX0]

Organize Sanayi Bélgesi 5.Cadde No : 9 Melikgazi /KAYSERI
Tel : 0352 321 17 85 - 86 - Fax : 0 352 321 23 83
www.kalorisan.com.tr
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Basinda Subemiz

MMO Sivas il Temsilciligl aciid

Makina Mihendished Odass Kaysari Subel Shvan 1 Temalabgh yeni

hizrmet birnasm agileg yapdde
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Makipe Milhendivler Odasi Sube Baghkam Hakan
Chrcan, Kayserni'de son samanlanda srtan hava kifliligine
keury wyantarda balumdu

o Zamanbarda ndifus ariep ve gelir diseyinin vkl
meesing paralel olamk artan meotoris tagt sayoendan dolan
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Dr. Muammer KARAGOZ

ENDOSKOPIK YONTEMLE SiNUZIiT AMELIYATI

Sinlizit, genellikle bakteriyel, viral veya sinlis deliklerinin tikali olmasi gibi yapisal sorunlardan kaynak-
lanan sinls duvarinin sismesi durumudur. SinGzit belirtileri arasinda, burun tikanikhgi, yiizde agri, burun
akmasi, bas agrisi ve yorgunluk bulunur. Sinlzitte, semptomlar 4 hafta ya da daha az siirdiglinde akut kabul
edilir. Hastalik, 3 ay ya da daha fazla slirdiglinde ise kronik olarak kabul edilir.

Endoskopik sinis cerrahisi, 1990’ yillardan itibaren yiliksek kalitede goriintli saglayan endoskoplarin
gelismesi ile bitin dinyada yayginlasmis olan bir cerrahi yontemdir.

Endoskopik sinlis cerrahisi ile ilgili merak edilenleri anlatan Acibadem Kayseri Hastanesi Kulak Burun ve
Bogaz Hastaliklari Uzmani Dr.Muammer Karag6z sunlari sdyledi:” Endoskopik sinls cerrahisi burun icinden
cubuk seklinde kameraya bagli Endoscop adini verdigimiz cihazlarla yapilan bir ameliyattir.Sinislerin fonksi-
yonunu dizeltip hastaliklari temizlemeye yonelik bir ameliyat oldugu icin Fonksiyonel Endoskopik Sintis Cer-
rahisi denmektedir. Kisaltilmisi FESS veya ESC olarak séylenmektedir.

Kronik siniizit rahatsizligi olanlar genellikle birden fazla sikayetle doktora basvururlar. Burun akintisi ve
tikanikligl, geniz akintisi ve bas agrisi en sik goriilen sikayetlerdir.

ENDOSKOPiK CERRAHININ UYGULANDIGI DURUMLAR

En sik uygulandigi hastalik kronik siniizittir. ilag tedavisinin basarisiz oldugu durumlarda endoskopik siniis
cerrahisinin yuUksek basari orani vardir. Endoskopik cerrahinin diger uygulandigi durumlar, kronik sinizit
disinda tekrarlayan akut sintizitler, burun polipleri, mantar enfeksiyonlari, burunda yabanci cisim, burun
kanamasi, timor cerrahisi ve hipofiz (beyin) ameliyatlaridir.

Ameliyat lokal ya da genel anestezi altinda yapilabilir. Son zamanlarda genel anestezi tercih edilir olmustur.

Ameliyat, endoskopik sinis cerrahisinde tecriibe kazanmis bir kulak burun bogaz hastaliklari hekimi
yapmahdir. Sinlisler goz, gdzyas! kanal, goz siniri, sah damari, beyin duvari ve énemli bazi damarlara yakin
olmasi nedeniyle ameliyatta bu organlar hasar gérerek komplikasyon gelisebilir. Bu nedenle komplikasyon,
tecriibe ve beceriye gore en aza inebilir.

Ameliyat 6ncesi mutlaka tomografi cekilip, anatomik patoloji olup olmadigi tespit edildikten sonra pa-
tolojiye uygun ameliyat hazirligi yapmak gereklidir. Ameliyatin amaci patolojik dokularin temizlenmesi ve
tikanmis kanallarin agilarak fonksiyonel hale getirilmesidir. Ameliyat yaklasik 1 saat slirmektedir ve has-
tanede kalis stiresi 1 glindur.”
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MESLEK HASTALIGI VE MESLEK HASTALIGINDAN
KAYNAKLANAN MADDI VE MANEViI TAZMINAT DAVALARI

Av. Ramazan BEDIR

A-Meslek Hastaligi Kavrami;

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 14 lincii maddesinde meslek hastalig
asagidaki gibi tanimlanmaktadir.

“Madde 14 - Meslek hastaligi, sigortalinin calistigl veya yaptigi isin niteliginden dolay! tekrarlanan bir
sebeple veya isin ylritiim sartlari yliziinden ugradigi gecici veya siirekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6z(ir-
[Glak halleridir.

Sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen isverenler
tarafindan bu durumun 6grenildigi glinden baslayarak Ug is glini icinde is kazasi ve meslek hastaligi bildir-
gesiyle kuruma bildirilmesi zorunludur. Ayrica bu bildirim disinda ayrica isverenler tespit edilecek meslek
hastaligini en gec iki is glicli icinde yazili olarak isyerinin tescilli bulundugu Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi Bolge Midurligl’ne bildirmek zorundadirlar, aksi halde para cezasi 6demek zorunda kalirlar.

isci sagligi ve is glivenligi konusunda Tirkiye’nin imzaladig uluslararasi sézlesmelerde ve Anayasa’da
hiklmler vardir.

Anayasa’nin 50. maddesine gore “kimse, yasina, cinsiyetine ve glicline uymayan islerde calistirilamaz.
Kigukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar.
Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.”

Anayasa’nin 56. maddesine gore ise “herkes, saglikli ve dengeli bir cevrede yasama hakkina sahiptir.”

4857 sayili is Kanunu’nun 77-89. maddesi arasinda kalan maddeler is sdzlesmesine gére calisanlar icin
temel is glivenligi diizenlemelerini getirmektedir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu is kazalari ve meslek hastaliklari durumunda yapilacak yardim ve 6demelerin sartlarini diizenleme-
ktedir.

4857 sayili Is Kanunu madde 77’de isci sagligi ve is giivenligi konusunda isverenlerin yiikiimliliiklerine
yer verilmistir:

MADDE 77. — “isverenler isyerlerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii énle-
mi almak, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is saghigi ve glivenligi konusunda alinan her
turli 6nleme uymakla yiikiimlidirler. isverenler isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi énlemlerine uyu-
lup uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghgi ve glivenligi egitimini vermek
zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslari Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi’'nca ¢ikarilacak yonet-
melikle diizenlenir. isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilen meslek hastaligini en
gec iki is guni icinde yazi ile ilgili bolge mudirligline bildirmek zorundadirlar. Bu boliimde ve is sagligi
ve glivenligine iliskin tlzik ve yonetmeliklerde yer alan hiklimler isyerindeki ciraklara ve stajyerlere de
uygulanir”

Ulkemizde meslek hastaliklarinin temel magdurlari isciler olmakla birlikte, isverenler ve toplum igin
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de maliyetleri s6z konusudur. iscilerin maruz kalacaklari sonuglar; iscinin hayatini kaybetmesi, fiziksel ve
duygusal sikintilar yasamasi, yasaminin geri kalan kisminin zorlasmasi yaninda gelir kaybi, isini kaybetme
olasiligl, sigortasiz calisma halinde tedavi giderleridir.

isverenlerin karsilasabilecekleri maliyetler ise; is giici kaybi, tedavi ve tazminat giderleri, makina ve
techizatin zarar gérmesi, liretimin yavaslamasi veya duraklamasi, verimlilik ve kalitenin dismesi, yasal
yuktumluluklerle karsilasmadir. Bununla birlikte; miisteri memnuniyetsizligi, inceleme siresi, kilit iscinin
kaybedilmesi, yerine yeni iscinin alinmasi ve egitilmesi, ikame donanimin alinmasi, iscilerin motivasyonun
azalmasi ve isletmenin imajinin zarar gérmesi de maliyetler arasinda degerlendirilmektedir. Ulusal ekonomi
acisindan maliyeti; sosyal glivenlik sistemi ile hastane, iyilestirme merkezi giderleri icin harcamanlar s6z ko-
nusudur. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhgi (CSGB) verilerine gore; Glkemizde isletmelerin yalnizca % 2’si
isci saghgi ve is glivenligi icin harcamada bulunmaktadir.

iscileri maddi ve manevi olarak kayba ugratan meslek hastaliklarini meydana getiren nedenler nelerdir?

1. Fiziksel Tehlikeler(Titresim, Guriltu, Yetersiz havalandirma, Asiri i1si, nem ve hava hareketleri, Yetersiz
veya asiri aydinlatma).

2. Kimyasal Tehlikeler(Toksik gazlar, organik sivilarin buharlari, ergimis haldeki metal gazlari, Radyasyona
maruz kalma (X isinlari, dogal ve yapay radyoaktif maddeler, kizilétesi ve mor 6tesi isinlar), Asitler, Bazlar
nedeniyle yanma, inert tozlar, fibrojenik tozlar, toksik tozlar, kanserojen tozlar, alerjik tozlar).

3. Elektrikle Calisma ile Meydana Gelen Tehlikeler(Topraklamasi yapilmamis tezgahlar veya el aletleri,
Topraklamanin belli periyodlarla kontrolliniin yapilmamasi, Elektrik ve aydinlatma tesisatinin periyodik kon-
troliinlin yaptirilmamasi, Yipranmis ve hatali onarilmis el aletleri, Yetkisiz kisilerin miidahale etmek isteme-
si, Kirik yipranmis el aletleri, Koruyucu baret, eldiven, ¢izme, istaka veya tabure gibi kisisel koruyucularin
bulunmamasi, Zeminin yaliilmamasi, Yiksek gerilim ile ¢calismada gerekli kurallara uyulmamasi).

4. Mekanik Tehlikeler(Makina ve tezgahin ezen, delen, kesen, dénen operasyon koruyucusunun
bulunmamasi, Preslerde cift el kumanda kullanilmamasi, Preslerde ayak pedali koruyucusu olmamasi, Trans-
misyon kayislarinin koruyucusunun takilmamis olmasi, Makina ve tezgahi tehlike aninda durduracak stop
butonun ya da kesicinin bulunmamasi, Yetersiz ve uygun olmayan makina ve koruyucu techizat, Yetersiz
uyari sistemleri, Dlizensiz ve daginik isyeri ortami, Makinalarin, kaldirma aletlerinin, kazanlarin, kompresér-
lerin vb. gerekli bakim ve periyodik kontrollerinin yapilmamasi).

5. Tehlikeli Yontem ve islemler(Makina veya tezgahlarda calisirken koruyucu techizatin devre disi
birakilmasi, Baret, gozliik, siper, maske vb. kisisel koruyucularin kullanilmamasi, Asiri yiik kaldirma, 3 m’den
yiksek malzeme istifleme, Etiketlenmemis veya yetersiz etiketlenmis malzeme, Gereken uyari, ikaz isaret ve
yazilarinin konmamis olmasi, Givenlik karti olmayan kimyasalla ¢calisma)

B-MESLEK HASTALIGI SARTLARI;

1-)Meslek Hastaligina Tutuldugu ileri Siiriilen Kisi Sigorta Olmalidir;

Bir kimsenin hastaliginin meslek hastaligi olarak kabulii ve meslek hastaligi sigortasindan yararlanabilme-
siicin ilk kosul onun sigortali olmasi gerekmektedir.

2-)Meslek Hastaligina Tutulan isci Bedensel veya Ruhsal Oziirlii Bir Duruma Diismeli ya da Olmelidir;

Bir hastaligin meslek hastaligi olarak kabulii igin gerekli ikinci sart, meslek hastaligina tutulan sigortalinin
bu hastalik nedeniyle gecici veya siirekli olarak bedensel ya da ruhsal bir zarara ugramasi ya da bu hastalik
nedeniyle hayatini kaybetmis olmasi gerekir. Meslek hastaligi sonucu hayatini kaybeden sigortalinin
mirasgilari isverene karsi meslek hastaligindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat davasi agabilirler.

3-)Meslek Hastaligi ile Sigortalinin Gordugi is veya isyeri Kosullari Arasinda Uygun Bir illiyet Bag
Bulunmalidir;
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Sigortall is¢inin sakatlanmasina veya 6limiine neden olan meslek hastaligi ile gorilen is veya igyeri
kosullari arasinda uygun illiyet bagi bulunmalidir. Baska bir deyisle, hastalik yuritilen is veya isyeri kosullari
sonucu ortaya ¢ikmahdir. Béyle bir illiyet baginin tespit edilemedigi durumlarda meslek hastaligindan so6z
edilmesi miimkiin degildir.

Uygulamada bazen sigortalinin meslek hastaligi isyerinden ayrildiktan belli bir slire sonra ortaya
¢ikmaktadir. Bu durumda sigortalinin eski isinden fiilen ayrilma zamani ile hastaligin meydana ¢ikmasi
arasinda, hastalik icin Sosyal Sigortalar Saglik islemleri Tuziigi’nde belirlenen siirecten (yikimliliik
siresinden) daha uzun bir zamanin gegmemis olmasi sarttir. Ancak meslek hastaliginin klinik ve laboratuar
bulgulariyla kesinlestigi ve meslek hastaligina yol agan etkenin, isyeri incelemesi ile kanitlandigi hallerde,
yukUmlilik sdresi asilmis olsa bile, s6z konusu hastalik Sosyal Sigorta Yiksek Saglik Kurulu'nun onayi ile
meslek hastaligi sayilabilir. Burada dnemli olan hastaligi belirleyen rapor tarihi degil, tibbi verilere gore
hastaligin ortaya ¢ciktigi tarihtir(Yargitay 10.HD’nin 2009/11954 E., 2011/2781 K.)

4-)Hastaligin Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Yonetmeliginde Yer
Almasi ve Belirtilen Sirede Cikmasi veya Hastaligin Mesleki Oldugu Konusunda Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik
Kurulu Karari Bulunmasi Gereklidir;

Bir hastaligin mesleki sayilabilmesi icin diger bir kosul, hastaligin Calisma Glcil ve Meslekte Kazanma
Giicli Kaybi Orani Tespit islemleri Yonetmeligi'ne ekli meslek hastaliklari listesinde yer almasi veya yer
almamasina ragmen hastaligin mesleki olmasina iliskin Sosyal Sigorta Yiksek Saglk Kurulu karari bulunmasi
gerekir. Kural olarak Yiiksek Saglhk Kurulunca verilen karar Sosyal Glivenlik Kurumunu baglayici nitelikte ise
de diger ilgililer yoniinden bir baglayicihigi olmadigindan Yiksek Saghk Kurulu Kararina itiraz edilmesi halinde
inceleme Adli Tip Kurumu giderek Adli Tip Kurumu Genel Kurulu aracihgiyla yaptiriimahdir.

5-)Meslek Hastaliginin Kurum Saglk Kurulu Raporu ile Saptanmasi Gerekir;

Sigortalilarinin meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giicii kaybi oranlari tespitinde esas
alinacak saglk kurulu raporlarini diizenlemeye Ankara, istanbul veya Zonguldak’ta bulunan Saglik Bakanlg
Meslek Hastaliklari Hastaneleri ile SGK'ca belirlenen bazi {iniversite hastaneleri yetkili kilinmis iken
22.01.2011 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren Yonetmelikle 4/a (SSK) ve 4/b (Bag-Kur)
sigortalilarinin meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma glict kaybi oranlari tespitinde esas alinacak saglik
kurulu raporlarini dizenlemeye, Saglk Bakanligi meslek hastaliklari hastaneleri ile ayirt edilmeksizin egitim
ve arastirma hastaneleri ve Devlet liniversitesi hastaneleri yetkili kinmistir.

Sosyal Sigortalar Kurumu Saglik Hizmetleri Protokolii’'nde meslek hastaliklari hastanelerine basvurular
madde 23’de dizenlenmistir. Hastaliginin mesleginden kaynaklandigini disiinen ya da dislinilen isgi
Sigorta mevzuati agisindan madde 23 kapsaminda sevk evragini alarak meslek hastaliklari hastanesine
basvurabilirler.

“Madde 23-

Meslek hastaliklari hastaneleri ilgili mevzuat (506 ve 4958 sayili Kanunlar ve ilgili tiiziik) ¢cercevesinde
faaliyet gostermekte olup asagida belirlenen birinci bent kapsaminda yapilan basvurulara goére ikinci bent
kapsamindaki islemler ylratilmektedir. Bunlar:

1- Bagvuru islemleri:

a) Bir saglik biriminden meslek hastaligi siiphesi ile ilgili meslek hastaliklari hastanesine sigortalinin sevki,

b) Sigortalinin meslek hastaligi iddiasi ile sigorta mudurlikleri aracihigiyla ilgili meslek hastaliklari hasta-
nesine sevki,

c) Meslek hastaliklari hastanesinde yapilan periyodik muayene sonucu meslek hastaligi siiphesi olan
sigortalinin basvurusu,

d) isyeri hekimlerince meslek hastaligi siiphesi olan sigortalinin bagvurusu.

6-)5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun m.4/1-B Kapsaminda Bulunan
Bagimsiz Calisan Sigortalilar Yoniinden Prim ve Prime iliskin Tiim Borglarin Odenmis Olmasi Gerekir;
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Bu sartin, hizmet s6zlesmesiyle galisan sigortalilarla ilgisi bulunmamaktadir. 5510 sayili Kanun’un
4.maddesi 1.fikrasi b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara veya hak sahiplerine meslek hastaligi nedeniyle
gelir baglanabilmesi icin yukarida sayilan kosullar yaninda ve ayrica kendi sigortalihgindan dolayi genel saglk
sigortasi dahil prim ve prime iliskin her tirli borglarinin 6denmis olmasi zorunludur.

C-MESLEK HASTALIGINDAN KAYNAKLANAN MADDI VE MANEViI
TAZMINAT DAVASI

Gorevli mahkeme; Meslek hastaligl sonucu zarar géren iscinin veya 6limi halinde hak sahiplerinin
isverene karsi maddi ve manevi zararlarinin giderilmesi icin acacaklari davalarda gorevli mahkeme is
Mahkemeleri‘dir.

Yetkili mahkeme; Davalinin dava acildigi tarihteki yerlesim yeri mahkemesi veya sigortalinin isini yaptig
yerdeki is mahkemesi yetkilidir. Kanunda 6ngoriilen yetki kurali kamu diizenine iliskin oldugundan bu kurala
aykiri taraflar arasinda yapilan s6zlesmeler gecersizdir.

Davaci Sifati(Aktif Husumet); Meslek hastaligina tutulan sigortali is¢i veya meslek hastaligl nedeniyle be-
densel zarara ugrayan ve daha sonra 6len is¢inin mirascilari dava agmaya yetkilidir.

Davali Sifati(Pasif Husumet); Meslek hastaligindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat alacagina
iliskin davada husumet isverene karsi yoneltilmelidir. Ancak, asil isveren-alt isveren iliskisi varsa asil isverene;
odung is iliskisi kurulmasi halinde 6dling is¢i alan isverene ve 6ding isci veren isverene; meslek hastaligi
sonrasi mal varliginin veya isletmenin aktif ve pasifi ile devredilmesi halinde devir alan kisiye, kusurlu
3.kisilere, varsa isletene ve bu arada sigortaciya yoneltilebilir.

Davanin hasimda degil, temsilciden yanilma sonucu agilmasi halinde, dava husumetten reddedilmeyip,
gercek temsilciye davanin yoneltilmesi gerekir.

Yargilama Yontemi; Hak sahipleri tarafindan meslek hastaligi nedeniyle is Mahkemesi’nde agilan tazmi-
nat davalarina genel hiikiimler ¢ercevesinde ve basit yargilama usuliine gore incelenip hilkme baglanir. Bu
nedenle tazminat davalari adli tatilde de gorilir ve yasal siireler adli tatilde de islemeye devam eder. Ayrica
bu davalarda mutlaka durusmali yargilama yapilir.

Zamanasimi; Sigortal tarafindan isveren aleyhine meslek hastaligi nedeniyle acilacak tazminat davalari,
818 sayili BK’'nun 125 ve 6098 sayili BK’nun 146.maddesi uyarinca 10 yillik zamanasimi sliresine tabidir.
Zamanasiminin baslangig siresi ise sigortali iscide olusan meslekte sirekli isgéremezlik oraninin higbir du-
raksamaya yer vermeyecek bicimde raporla saptandigi tarihtir. Meslek hastaligl sonucu 6len sigortalinin
desteginden yoksun kalan hak sahipleri tarafindan isveren aleyhine acilacak maddi ve manevi tazminat
davalarinda da zamanasimi siresi 10 yil olup, bu siire 6lim tarihinden itibaren baslar.

Uygulamada maddi tazminat miktari az tutularak dava agilmakta, bilirkisi raporu dogrultusunda hesap-
lanan miktar (izerinden dava islah edilmektedir. Ancak manevi tazminatin béliinmezligi ilkesi geregince ek
dava ve islah konusu yapilamamasi nedeniyle manevi tazminat miktarinin dava acilirken iyi belirlenmesi
davacinin menfaatinedir.
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ASLANLAR
EKMEK
YEMEZ

Son zamanlarda bu s6zi ¢ok duyar oldum. “Ekmek aslanin agzinda”. Bu nereden geldigi bilinmeyen atasozi birgok
acidan dogru degil. Fakat bize zihnimizin ne kadar karisik oldugunu gdsterebilir. insanoglu her zaman bunun béyle
olduguna inanmak istemistir ¢clinkii ekmege ulasmak icin sarf ettigimiz caba yasamimiza anlam katiyor.

Bu sozde kullanilan “ekmek” yemegi, beslenmeyi ve yasamda kalmamiz igin ihtiya¢ duydugumuz kaynaklari simgeli-
yor. “Aslan” ise insan igin yaklasmasiimkansiz olan korkutucu giigli bir yaratik. Yani kaynaklara erisebilmek igin tehlikelere
atilmali ve her tirli yolu denemelisiniz ¢linkl “kaynaklar sinirl” ve “yasam zor”. Bu inang, icinde dogup bliylidigimuz
toplumun biyik bir kesimini bir viris gibi etkilemis ve esiri altina almis bir distince kalibi. Bunu diisinmeyen birgok in-
san bile bilingsizce bunun bodyle olduguna inaniyor olabilir. Kendinize sorabilirsiniz: “buna inaniyor olabilir miyim?”. Daha
sonra bu inancinizin nereden, kimden ve nasil geldigini disliniin. Bu hastaliga dogal yollarla yakalanmis olamazsiniz.
Onu muhakkak birinden kapmis olmalisiniz.

Aslan sizsiniz. Siz aslanin da 6tesinde bir varliksiniz. Aslan ekmek yemez ve sizin yasam kaynaginiz yediginiz maddeler
veya para degil. Sizin yasam kaynaginiz canli, gliclii ve besleyici. Ekmek ise bir kandirmaca. Sadece karninizi doyurdugunuz
fakat beslenmediginiz, giin gecirmek icin basvurdugunuz, hayatta kalabilmek icin yediginiz fakat gelisiminize ve biyu-
menize destek olmayan bos bir madde. Siz avlanmalisiniz. Ekmege razi olmayin. Avlanip size yasam katan seyi bulmali,
onu canli canh yakalamali ve en glzel yerlerini yemelisiniz. Ayni zamanda avinizi paylasmali ve yasamin devam etmesi
gelisip blylimesi icin kaynak olusturmalisiniz.

Aslanin aglk bilinci yoktur. Kaynaklar tehlikede degildir. istedigi zaman ulasabilir, ihtiyaci oldugu kadarini elde
edebilir. Cok cesitli stratejileri vardir. Bazen saklanir bazen kosar ve avina bir penge gegirerek onu yere indirir. Avini
yakalayamadiginda stratejisindeki hatayi 6grenir ve bir sonraki avda kendini gelistirmis olur.

Kaynaklarin kisith oldugu inanci, gergek kaynaklarinizi bulma cesaretini gsterip yeniyi, farkliyi ve 6nemliyi bulmanizi
ve yapmanizi engelliyor. Sizi garanti olana, eski olana, 6li ve kokusmus olana sarilip onu paylasmamaya itiyor. Evet,
bircok insan kaynaklara ulasamiyor. Clinki tiim avlarin kolay olmasini bekliyor. Strateji, denge, glg ve kararlilik olmadan
hedefe ulasabilmeyi bekliyorlar. Bunun i¢in 6nlerine atilan ekmege razi olup adim atmaya korkuyorlar.

Evet devir degisti ve artik icinizdeki aslani bulup eskimis ekmegi degil gercek gliclinlizii kesfedebileceginiz isleri
yapmak ve kendinizi her alanda ortaya koymalisiniz. Kaynaklar kisith falan degil. Onlara ulasmak da zor degil. Maddi ve
manevi olarak ihtiyaciniz olan her sey, fazlasiyla mevcut. Diinya, evren ve yasam mucizelerle dolu. Onlari yasayacak bir
zihinde olmayan insanlar var. Onlari géremiyor, duyamiyorlar. Firsatlar 6nlerinden gelip geciyor. Onlar sadece bakiyorlar.
Clnkl mucizeler, sadece onlara hazir olan zihinde gergeklesebilirler. Yirlytp durup sikdyet ederek, hayatin zorluklarini
diisiintp birbirimizi bir stiri sagmaliga inandirarak diinyay! yasanmasi zor bir yer haline getiriyoruz. Bunu yapmayin,
yapani da takmayin. Bunu her duydugunuzda ve hissettiginizde aslani hatirlayin ve giictinii hissedin. Géreceksiniz ki
aslan asla ekmek yemez. Onun dogasi farklidir. Sizinki de 6yle...
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DEMOKRATIKLESME ADI ALTINDA
DEMOKRASINiIN VAZGEGILMEZ UNSURU
OLAN YEREL YONETIMLERDEN VE YERINDEN
YONETiIM ANLAYISINDAN VAZGECILMISTIR

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Soganci, Bliyliksehir Belediyesi Kanunu degisikligi
Uzerine 12 Kasim 2012 tarihinde bir basin
acgiklamasi yapt.

TBMM‘den alelacele gegirilen ve ilgili
kurumlarin, belediyelerin ve meslek orgiitlerinin
gorisleri alinmadan hazirlanan  “Blyuksehir
Belediyesi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiik-
minde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarisi”yla demokrasinin vazgegilmez
unsuru olan yerel yénetimlerin sayisi azaltilmakta,
merkezi otorite daha da gliglendirilmektedir.

Turkiye'de belediye sayisi 2000 yilinda
3.228 dizeyindeyken, 2009 yili yerel segimleri
sonrasinda, 2010 yilinda Bliylksehir Yasasi ve
Belediye Yasasi‘nda yapilan degisikliklerle 2.950‘ye indirilmisti. TBMM‘den gecen son diizenlemeyle 1591 belediye
daha kapatilmakta, belediye sayisi 1.359a indirilmektedir. Bu saylya yeni kurulan ilce belediyelerinin eklenmesiyle sayi
1.384 olmustur. Bu durum AKP‘nin iktidarda oldugu 10 yilda belediye sayisinin yaklasik % 60 azalmasi anlamina gelme-
ktedir.

Demokratiklesme saglanacagi, halkin katihminin arttiriimasi, mahalli idarelerin stirekli bicimde gelistirilmesi ve etkin
hizmet Giretme kapasitesine sahip hale getirildigi gerekgesi ile hazirlandigi iddia edilen “Blyliksehir Belediyesi Kanunu
ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”la demokrasinin vazgecilmez
unsuru olan yerel ydonetimlerden 29 il 6zel idaresinin, 1.591 belde belediyesi ile 16.082 kdyiin tizel kisiligi kaldirilmakta,
bliylksehir sinirlarindaki beldeler mahalleleri ile, koyler ise mahalle olarak ilce belediyelerine katilmakta, diger ill-
erde tilzel kisiligi sona erdirilen belde belediyeleri de kdye dénustirilmektedir. Yasa kapsamina alinan 13 il ile birlikte
biyiiksehir sayisi 29‘a ¢ikmaktadir. Ulkemizin kamu idaresinde énemli degisimlere yol acan degisiklikler 8ngdren diizen-
leme ile yerinden ydnetim anlayisindan vazgecilmektedir. Kurulmasi éngériilen Yatirim izleme ve Koordinasyon Merkezi
bu durumu degistirmemektedir. Aksine merkezi idarenin yerel tizerindeki kontrollinlin artmasinin bir aracidir.

Diizenleme, Anayasa’ya ve Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik Sart’'na aykiridir.

Ongoriilen sistem ile yerel ydnetimden vazgecilmekte merkezi otorite giiglendirilmektedir

Yerel yonetimler Anayasa‘da il 6zel idaresi, belediye ve kdy olarak sayilmaktadir. Kapatilan il 6zel idaresi yerine
“Yatirim izleme ve Koordinasyon Merkezi” adi altinda Anayasa‘da yer verilmeyen yeni bir yapilanma éngériilmektedir.

Belediyelerin kapatiimasi, koylerin mahalleye donistlrilmesi yereli yok sayan, yerel yonetimleri kapatan ve
etkisizlestiren, merkezilesmeyi yogunlastiran bir modeli ngérmektedir. Olcegin genislemesi, demokrasinin gelismesine
degil, kontrol adina otoritenin artmasina yol agacaktir. Merkezi idarenin, yerel yénetime dogrudan mudahalesini
olanakl kilan bu yeni yapilanma ile merkezilesme gliclendirilmektedir. Yerel yatirimlara yonelik karar ve tercihlerin
belirlenmesinde etkin roli olan segilmislerin olusturdugu il genel meclisleri yerine idarenin atanmislari gececektir. Bu
durum Anayasanin 127. maddesinde yer verilen “yerinden yonetim” ilkesiyle bagdasmamaktadir.

Cumhuriyet tarihinden daha da eski kurulusa sahip belediyelerin de icinde bulundugu yerel yonetimlerin, yeter-
li tartisma yapilmadan kapatiimasi, belde yasayanlarina hi¢ séz hakki verilmemesi, Avrupa Yerel Yonetimler Ozerklik
Sarti‘nin “yerel yonetimlerin sinirlarinda, bir referandum yoluyla ilgili yerel topluluklara 6nceden danisilmadan degisiklik
yapilamaz” ilkesine agikga aykiridir.

S6z konusu diizenleme, demokrasinin gelistirildigi iddialarinin aksine yerel yonetim kiltiirlintin silinmesi anlamini
tasimaktadir. Yerel yonetim birimlerinin kapatilmasiyla belediye hizmetinin en yakin ilge merkezinden karsilanacak
olmasi hizmete erisimi ve kararlara katilimi neredeyse imkansiz hale getirmektedir ve Anayasa‘nin 127‘nci maddesinde
yer verilen “yerinden yonetim” ilkesi ile bagdasmamaktadir.

Ayrica, il 6zel idaresi yerine yeni olusturulan Yatirnm izleme ve Koordinasyon Merkezi ile merkezi idarenin sinirsiz yet-
kisi bir kez daha genisletilmistir. “Yatirim izleme ve Koordinasyon Merkezi”ne “gerektiginde” merkezi idarenin tasrada
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yapacagi yatirimlarin yapilmasi ile “gérevini yerine getirmedigi durumlarda” diger kurumlarin yetkisinde olan gorevleri
de yapabilme gorevi verilmistir.

Belediye Hizmetlerine Ulasmak Daha Da Zorlasacaktir

Biylksehir Belediyesi sinirlarinin 2004 yilinda pergel ile genisletilmesi sonrasinda buyiksehir sinirlari “il geneli”
olarak diizenlenen istanbul ile Kocaeliillerinde 8 yillik siiregte yasanan deneyim gdstermistir ki, biiyiiksehir-ilge arasinda
var olan mevcut yasal yetki ve glic dagihmi ile bu sistemde hizmetlerin aksamadan sirdiriilmesi olanakh degildir.

Sinirsiz kontrol tutkusu nedeniyle sadece yetki sinirini genisletme amaciyla yapilan bu diizenleme; belediye sinirlarina
uzak yerlerde yasayanlarin hizmet almasini zorlastirarak bazi kesimlere ulastirilmasini neredeyse imkansizlastirirken, bir
yandan da su, kanalizasyon gibi hayati 5Snemde olan hizmetler pahalilasacaktir. Onceki deneyimlerde agik¢a gorildiigi
lizere daha 6nce mahalleye donistiiriilen yerlerde yasayanlar agisindan yoksullasma artmistir.

Mevcut yetki ve giic dagitimi ile sinirlarin genislemesi, belediye hizmetleri agisindan hizmetin de genislemesi ve
yayginlasmasi anlamina gelmemektedir. ilgeler géz dniine alinarak olusturulan yeni belediyeler ile birlikte, belediyel-
erin mekansal dagiliminda da dengesizligin blyiimesine yol agacaktir. Ozellikle daginik olarak yer alan ve mahalleye
doénismesi ongorilen koylere hizmet gotirilmesinde 6nemli aksakliklarin ¢ikmasi kaginilmazdir.

Yerlesmelerin tarihiyle, kilttriyle bagdasmayan, tepeden inme kararlarla ilgelerin, belediyelerin parcalanmasi,
ortadan kaldirilmasi orada vyasayanlarin aidiyet duygusu yok edilerek kendi tarihlerinden ve kultirlerinden
uzaklastirilmasini amaglamaktadir.

Belediyelerin teknik hizmet gotirme kapasitesinin yetersiz oldugu bilinmektedir. Bu diizenlemeyle hélihazirda
yeterli hizmet veremeyen belediyelerin az sayida personel ile genisleyen bir cografyaya hizmet gétirmesi mimkiin
gorilmemektedir.

Yeni Bir imar Affini Ongérmektedir

Yasada yapilan dizenlemeyle koy tlizel kisiligi ortadan kaldirilan ve mahalleye dénilisen yerlesmelerdeki 6nemli
bir b6élim kagak yapi niteliginde olan mevcut yapilarin ruhsatl sayilmasi bazi kosullara baglanmis olsa dahi, bugline
kadarki uygulamalarin bize gdsterdigi bunun bir genel af niteligine donlisme riski tasidigi yonindedir.

Afet ve risk maskesiyle tum Ulke topraklarini higbir kurala ve kosula bagli olmaksizin ranta agan “Afet Riski Altindaki
Alanlarin Donustirilmesi Hakkinda Kanun”un kabulii Gizerinden daha 1 yil gegmeden, Bliyliksehir Belediyesi Kanunu‘nda
yapilan degisiklikle kacak yapilmis yapilarin ruhsata baglanmak istenmesi, AKP Hiikiimeti‘nin samimiyetsizligini bir kez
daha gostermistir. Bu tasari planlama ve yapilasma politikalarinda 1940l yillardan beri strdirilen ikiylzli yaklagsimin
son ornegini olusturmustur.

Yoksullugun artmasina yol acacaktr.

Yasa ile koylu kendi yasam alani Gizerindeki tim yonetim haklarini kaybetmistir. Artik kéy alanlari belediyeler igin
yeni yatirim alani haline getirilerek rantin tamami belediyelere aktarilmaktadir. Bu, ayni zamanda zaten ¢ok azalan
tarimsal faaliyetlerin de ortadan kalkmasina yol agacaktir. Ayrica kdyliler licretsiz eristigi altyapi hizmetleri icin bedel
o6demek zorunda birakilmaktadir. Bu durum tarim ve hayvancilikla geginen dar gelirli koylileri daha da yoksullasacaktr.

Koy tizel kisiliklerinin kaldirilmasi ile orman koylerinin kentsel ranta agilmasi kolaylastiriimis, yabancilara toprak
satisinin 6nii agilimistir.

TMMOB, Cumhurbaskanini yasayi veto etmeye ¢agiriyor:

“Demokrasi yayginlastiriliyor” gerekgesiyle, meslek 6rgiitlerini, bilim insanlarini gérmezden gelerek hazirlanan,
Anayasa‘ya ve Avrupa Yerel Yénetimler Ozerklik Sarti‘na aykiri olan, lilke kamu idare sistemine darbe vuran, kdy tiizel
kisiliklerinin kaldiriimasi ile orman kdylerinin kentsel ranta agilmasini kolaylastiran, yabancilara toprak satisinin 6ni
acan, bir kez daha tilkemizin dogal zenginliklerinin onarilamayacak bicimde zarar gérmesine, talanina yol agacak bu
kanunu TBMM‘ye geri gonderiniz.

Mehmet Soganci
TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
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ASANSOR SEMPOZYUMU 2012 SONUC
BiLDIRiSi YAYIMLANDI

Asansér Sempozyumu 4-6 Ekim 2012
tarihleri arasinda Tepekule Kongre ve
Sergi Merkezinde Elektrik Mihendisleri
Odasi ve Makina Mihendisleri Odasi
tarafindan 724 kayith delege olmak lzere
yaklagik 1180 kisinin katihmiyla izmir‘de
gerceklestirilmistir.
Sempozyum 17 kurum ve kurulus
tarafindan desteklenmis olup, sempo-
zyum boyunca 10 oturumda 30 bildiri, 1
actk oturum, 1 panel, 5 kurs, ilkégretim
cagindaki cocuklarin bilinglendirilmesi
amaciyla “Asansor ve Yiuriyen Merdi-
venlerin Guavenli Kullanimi” konusunda
egitim ¢alismasiile asansor periyodik kon-
trolleri konusunda 2 adet “Yonetici Bilg-
ilendirme Toplantisi” gergeklestirilmistir.
Sempozyum katilimcilari  sempozyuma
paralel olarak diizenlenen sergiyi de ziyaret ederek yeni triin ve teknolojileri de gérme olanagi bulmuslardir.
Sempozyum kapsaminda, AYSAD Asansor ve Yirlyen Merdiven Sanayicileri Dernegi Baskani Sefa Targit'in yonettigi
“Is Glivenligi ve Is Kazalarl” baslkl agik oturumda; T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Tirk Mithendis ve Mimar
Odalari Birligi ve asansor sektdri temsilcileri ile bir Plastik ve Mikro Cerrahi uzmaninin katiimiyla konu ayrintili olarak
tartisiimis, goris ve oneriler Gretilmis ve paylasiimistir.
Sempozyum kapsaminda diizenlenen “Periyodik Kontroller ve SNEL Uygulamalari” baslikh panelde; T.C. Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligl, Tirk Standartlari Enstitlisii, TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi, TMMOB Makina Mihendisleri
Odasi ve sektor temsilcilerinin katilimiyla konu ayrintili olarak tartisilmig, gérus ve oneriler liretilmis ve paylasiimistir.
Sempozyum sonucunda asagidaki konularin kamuoyuna sunulmasi karar altina alinmistir.

eAsansor isletme ve Bakim Yonetmeligi geregi 1.1.2012 tarihinden itibaren asansér periyodik kontrol ¢alismalari A
tipi muayene kuruluslari tarafindan gergeklestirilmektedir. T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi tarafindan 5 Kasim
2011 tarihinde yayinlanan Asansér Bakim ve isletme Yénetmeligi’'nde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ve 14
Agustos 2012 tarihinde yayinlanan Asansor Yillik Kontrol Faaliyetlerinde Gorev Alacak A Tipi Muayene Kuruluslarinca
Uyulacak Usul ve Esaslara Dair Teblig periyodik kontrol ¢calismalarina usul ve esaslari diizenlese de, uygulamada beledi-
yelerden, bina yoneticilerinden, asansér bakim firmalarindan kaynaklanan sorunlar nedeniyle galisma verimli olarak
surdirilememektedir. Calismanin saglikli ve verimli olarak yurutilebilmesi icin tiim taraflarin isbirligi icinde olmasi,
T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhginin da konuyla ilgili muayene kuruluslari, meslek odalari ve sektor derneklerinin
destegiyle kamu spotlari hazirlayarak kamuoyunu bilgilendirmesi gerekliligi Gnemle vurgulanmistir.

eAsansor periyodik kontrollerine iliskin ilk veriler asansér montaj ve bakim firmalariyla asansorlerde 6nemli eksik-
likleri ortaya koymaktadir. CE'li asansorlerin énemli bir bolimiiniin asansér yonetmeligine uygun olmadigi, asansorlerin
%90’nin kontrol sonrasinda can ve mal glivenligi i¢in uygun olmadigi, bakim firmalarinin gogunlugunun merdiven alt
olarak tabir edilen sekilde faaliyet yirittigl saptanmistir. Sektoriin disipline edilmesi, mevcut asansérlerin can ve mal
giivenligi agisindan uygun hale getirilmesi igin periyodik kontrol ¢alismalarinin titizlikle stirdiirilmesi konusunda T.C.
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi, Belediyeler, meslek odalari, sektor bilesenleri ve muayene kuruluslarina 6nemli
gorevler distlgi belirtilmistir.

eAsansor periyodik kontrol galismalarinin Ulke genelinde yayginlasmasi, asansorlere iliskin verilerin toplanmasi
ve tim asansorlerin muayene kuruluslarinca kontrol edilebilmesi ve raporlandirilmasi, ¢alismanin istenilen seviy-
eye gelmesi, 2013 yilinda yerel segimlerinde oldugu disinildigiinde en iyi olasilikla 2014 yilinin sonunda mimkin
olabilecegi belirtilmistir. Bu nedenle T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi tarafindan hazirlanan Mevcut Asansorl-
erin lyilestirilmesi ve Giivenligin Arttirilmasina iliskin yonetmeligin yayinlanmasi ve uygulanmasi konusunda gecikme
yasandigi, bakanligin periyodik kontrol ¢alismalarini yakindan takip ederek anilan yonetmeligi yayinlamasi, periyodik
kontrol ile mevcut asansorlerin iyilestiriimesi ve glivenliginin arttiriimasi ¢alismalarinin periyodik kontrol ile paralel
olarak yiritlilmesi gerektigi vurgulanmistir.
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einsan yasami icin konfor ve kolaylik saglayan tasima sistemleri olan asansérler, yasal mevzuata uygun olarak
yapilmasi, tasarimindan imalatina, imalatindan bakimina, bakimindan periyodik kontroliine kadar tiim sireglerinde
mihendislik hizmetine gereksinim duyan bir uzmanlik alanidir. Asansér teknolojisindeki ¢cok hizl gelismeler ve degisim,
enerji verimliligi gibi konular asansérlerde miihendisliginin dnemini gittikge arthirmaktadir. Odalarimiz tarafindan yapilan
meslek ici egitim sonrasindaki belgelendirmeler ve teknolojik gelismeler sonucu miihendislerin sektérde istihdam ed-
ilmesinin 6Gneminin artmasi, asansor konusunda uzmanlasmis mithendis kavramini ortaya ¢ikarmistir. Asansor tasarimi,
projelendirilmesi, malzemesi, montaji risk degerlendirmesi, bakimi, revizyonu, periyodik kontrold, is giivenligi, eneriji
verimliligi, mevzuat ve ilgili standartlar konusunda teorik ve uygulamali bilgiye sahip uzmanlasmis asansér miihendisine
sektoriin gereksinimi oldugu, asansorlerin elektrik ve makine mihendisligi disiplinlerinin meslek alanina girdigi, asan-
sorlerin tasarimindan, projelendirilmesine, montajindan, isletilmesine, bakimindan, periyodik kontroliine kadar miih-
endislik hizmeti oldugu vurgulanarak, Odalarimizin da bu konuda meslektaslarina yonelik egitim ve belgelendirme faa-
liyetlerini gelistirmesi gerekliligi belirtilmistir.

eGliniimuzde her alanda oldugu gibi asansor teknolojileri alaninda da gok hizli bir gelisme ve degisim yaganmaktadir.
Bu gelismelere uyum saglamak, Grin ve hizmet kalitesini arttirmak, rekabet edebilme gicini sirekli olarak
saglayabilmek icin sektorde bilgi, beceri ve is aliskanliklarina sahip nitelikli insan glictine gereksinim vardir. Nitelikli in-
san giicli saglamak konusunda Universitelere, ara teknik eleman yetistiren okullara ve meslek odalarina 6nemli gérevler
distugu vurgulanmigtir.

oTurkiye'nin is kazasi sayisi bakimindan Avrupa‘da birinci, diinyada ise lglincil sirada oldugu, is kazasi siklik hizinda
ABD, Almanya ve ingiltere'den iyi durumda oldugumuz, ancak her 100 bin calisanda can kaybi sayisina baktigimizda
bu dlkelerin éninde oldugumuz vurgulanarak tiim calisanlara risk degerlendirme kaltlrini yerlestirmek zorunda
oldugumuz, bu konuda basta ilgili bakanliklar olmak Gizere, meslek odalarina, sektorel derneklere ve isverenlere 6nemli
gorevler disttgi belirtildi.

*Gelismis Ulkelerle karsilastirildiginda tlkemizdeki santiyelerin gtivenlik kiltlirG agisindan son derece kéti oldugu
vurgulanarak, asansorlerde dahil olmak lizere tiim firmalarin gevre, saglik ve emniyet yonetim sistemlerinin kurulmasi,
asansor firmalarinin santiyeleri igin is emniyeti konusunda kurallarini belirlemesi, galisanlariyla stirekli iletisim halinde
egitmesi, kurallarin uygulanmasini stirekli olarak denetlenmesi gerekliligi belirtildi.

eis glivenligi uzmani egitim ve belgelendirme siireglerinin saghkli yiiriimedigi, bu ydntemlerle isletmeler mevzuata
uygun hale gelse bile is yerlerinde glivenlik iklimi yaratilamayacagi saptamasi yapildi.

eSaglik yasalarindaki diizenlemelerin sonucu olarak, tilkemizdeki hastanelerin acil servislerde hizmet vermekten
kaginmasi ve acil mikro cerrahi merkezlerinin azalmasi nedeniyle; is kazalari sonucu uzuv kaybina ugrayan kisilere
yeterince acil cerrahi miidahale yapilamadigi belirtilerek, uzuv kayipl is kazalarina ugrayan kisilere tibbi hizmet verecek
mikro cerrahi merkezi sayisinin arttirilmasi gerektigi belirtildi.

eBinalarda kat ylksekliginin artmasi insanlarin dikey olarak ulasiminin 6nemini arttirmistir. Kat yukseklikleri arttikga
dikey iletisim icin kullanilan asansérlerin estetik, konfor, glivenlik, enerji verimliligi vb. konulardaki teknolojik gelisimini
hizlandirmistir. Dikey ulasim i¢in 6nemli bir islevi olan asansorlerin giivenli, konforlu, estetik ve enerji sarfiyati az bir
sekilde yapilabilmesi i¢in tasarim asamasinda miihendisler ile mimarlarimizin bu konuda birlikte galismalari gerektigi
bir kez daha belirtilmistir.

eSektorde finansman, sermaye yetersizligi, disik verimlilik, kalifiye is glicli, teknolojik ve endustriyel birikim ve
paylasim sorunlarina iliskin kalici, kokli ¢6ziim mekanizmalarinin islerliginin artirilmasi gereksinimi vardir. Sektorde sa-
hip olunan bilgi ve deney birikiminin uygulamaya ve katma degere dénusturilmesi igin sistem tasariminda ulasilan sevi-
yenin gelistirilerek yaygin kullaniminin saglanmasi, yerli malzeme tretim ve kullaniminin tesvik edilmesi gerekmektedir.

eMeslek odalarinin kurulus yasalarinin verdigi gérev cercevesinde, kamu yararina ve kamu adina strdlrdgu Gretim
ve hizmetlerin kalitesinin ylkseltilmesi amaciyla, mesleki denetim hizmetlerinin 6éniindeki yerel ve merkezi siyasi ikti-
darlarca konulan tiim engeller ve sinirlamalarin kaldiriimasi gerektigi ve mesleki denetimin olmazsa olmaz kosulunun
“uzmanlik ve belgelendirme” oldugu belirtilmistir.

eAsansor Yonetmeliklerine ve standartlara uygun liretim ve bakim, piyasa gozetim ve denetimi ile periyodik kontrol
uygulamalarinda yasanan sorunlarin ¢éziimiine iliskin etkin koordinasyon zeminlerinin istenilen oranda yaratilamadigi
ve/veya degerlendirilemedigi saptanmistir. Bu nedenle bu sorunlarin ¢oziimiinde bilginin paylasilmasina 6nem verilme-
li, ortak gcalismalar gergeklestirilmeli, sanayi, tniversite, ilgili kamu kuruluslari (T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi,
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, TSE ve Belediyeler), sektor dernekleri ve Meslek Odalari isbirligi icinde ¢alisilmasinin
gerekliligi vurgulanmistir.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Bagkani
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MERKEZ OGRENCi UYE KOMiSYONU TOPLANTISI YAPILDI

Merkez Ogrenci Uye Komisyonu toplantisi 3 Kasim 2012 tarihinde Ankara’da gergeklestirildi.

Toplantiya su isimler katildi:

Osman Tezgiden
Cagdas Akar
Mabhir Ulas Akcan
Ali Riza Aydemir
Taner Bilgic
Sarenur Sari
Taylan Ozgiir Tas
Glilgin Bengu
Andacg Zirek

Bahri Can Ak
Hakan Celik

Nihat Canberk Kundakg!
Giilcihan Ozyiiksel
ilyas Celik

Fatih Esici

Orhan Ozdogan
Serkan Sevat
Hakan Sari

Merkez

Merkez

Merkez

Adana Sube
Adana Sube
Ankara Sube
Ankara Sube
Antalya Sube
Antalya Sube
Bursa Sube
Bursa Sube
Denizli Sube
Denizli Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Diyarbakir Sube
Edirne Sube
Edirne Sube

Toplantida alinan kararlar asagidadir:

Ugur Akdogan
izzet Emre Can
Gulden Cihangir
Tahsin Yalman
K. Efe Ersoz

Ali Can Ozalp
Mesut Geggel
Caglar Ceylan
Damla i¢coz
Murat Namli
Cagn Teberik
Ugur Canpolat
Emre Tlrker
Sinan Ogurol
Alper Sendan
Hiseyin Umut Yildiz
Caner Soykok
Isil Uvaciklioglu
Sinan Duman

Eskisehir Sube
Eskisehir Sube
Gaziantep Sube
Gaziantep Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
istanbul Sube
izmir Sube
izmir Sube
Kayseri Sube
Kayseri Sube
Kocaeli Sube
Kocaeli Sube
Mersin Sube
Mersin Sube
Trabzon Sube
Trabzon Sube
Zonguldak Sube
Zonguldak Sube

eMerkez Ogrenci Uye Komisyonu calisma programina yénelik Sube 6grenci liye komisyonu gériislerinin olusturularak
26 Kasim 2012 tarihine kadar Oda Merkezine gonderilmesine,

eSube 6grenci Uye komisyonlarinin dénem igerisinde yaptigi calismalarin yer aldigi “calisma raporlarini” 26 Kasim
2012 tarihine kadar Oda Merkezine géndermesine,

eCalisma raporlarinin Ocak 2013’ten baslayarak her iki ayda bir Oda Merkezine génderilmesine,

o Ogrenci (iye komisyonu toplantilarinin Kurultay siirecinde ihtiyaca gére planlanmasina, en geg iki ayda bir
toplanti yapilmasina 6zen gosterilmesine,

*Merkez 6grenci Uye komisyonu yeleri arasinda iletisimi saglamak amaciyla e-posta grubu olusturulmasina (mmoo-
grencimerkez@googlegroups.com)

eKurultay yiritme kuruluna verilen gorev ve yetkiler ¢cercevesinde azami katki saglanmasina,

*MMO ve Ogrenci liye calismalarini anlatan bir brosiiriin; Adana, Ankara, istanbul, izmir ve Kocaeli Sube &grenci
komisyonlarinin ortak galismalariyla 8 Aralik 2012 tarihine kadar tamamlanarak Oda Merkezine iletilmesine,

eGecmiste Subeler tarafindan hazirlanmis benzer igerikli brostrlerin, ¢alisma ylritecek Sube komisyonlari ile
paylasiimasina,

*Merkez 6grenci Uye komisyonu tarafindan orgitlenme ve iletisimi artirmak amaciyla periyodik bir bilten
cikartilmasi icin Adana, Ankara, Gaziantep, istanbul, izmir ve Kocaeli Sube 6grenci komisyonlarinin koordinasyonunda
calisma baslatilmasina,

eAlinan kararlarin Oda Yénetim Kurulu onayina sunulmasina karar verildi.

KIS LASTiGi UYGULAMASI TURKIYE GENELINDE DEGIL iL BAZINDA BOLGESEL OLARAK DUZENLENMELIDIR
Oda Yonetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, 28 Kasim 2012 tarihinde, Turkiye genelinde zorunlu hale getirilen kis lastigi
uygulamasinin bolgesel olarak il bazinda yeniden diizenlenmesi gerektigine dikkat ceken bir basin agiklamasi yapt.

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi tarafindan 08.11.2012 tarihinde yayimlanan “Araglarin Yiklenmesine
iliskin Olgii ve Usuller ile Tarti ve Boyut Olciim Toleranslari Hakkinda Yénetmelik‘te, “Yolcu ve esya tasimalarinda
kullanilan araglarin her yilin 1 Aralik ile 1 Nisan tarihleri arasinda kis lastigi kullanmalari zorunludur. Hava sartlarinin
gerektirmesi halinde s6z konusu tarih araligindaki siire Bakanlik¢a 1 ay artirilabilir” hikmu yer almistir
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Bu uygulama dogru olmakla birlikte, bolgelerimizin iklim kosullarindaki degiskenlikleri gozetmeksizin bolgesel ayrim
yapilmamasi ve diizenlemenin Kasim ayi ici gibi kisa bir zaman dilimine sigdirilmasi itibariyla sorunludur.

S6z konusu yonetmelik hikmune gore, kullanildigi bélgedeki iklim kogullarina bakilmaksizin yolcu ve egya tasima amach
kullanilan araglarin tamaminin tiim Tirkiye‘de, yilin dort ayi kis lastigi kullanmasi zorunlu hale gelecektir. Bu zorunlu-
lukla birlikte, kis lastigi takmayanlar 500 TL. para cezasina garptirilacaktir.

Daha 6nce de belirttigimiz gibi kis kosullari agisindan olumlu bir uygulama olmakla birlikte kis boyunca hig kar yagisi
gérmeyen, yagis olsa bile karin yerde kaldigi giin sayisi ¢ok sinirli olan iller ve bolgelerde, 6zellikle bati ve gliney bol-
gelerimizde boylesi bir zorunluluk, ilgili arag¢ kullanicilari ve (ilke ekonomisine gereksiz bir yik getirecek, ayrica uygu-
lamaya baslama siiresinin yakinlg itibariyla karaborsa ve piyasa dalgalanmalarina yol acacaktir. Bu uygulamayla az ya
da hig kar yagmayan illerde yik ve insan tasima amagli kullanilan tasitlar, hem gereksiz bir lastik maliyetiyle, hem de kis
lastigi kullanimindan kaynakli olarak dort ay boyunca fazla yakit sarfiyatiyla karsi karsiya kalacaktir.

1 Aralik 2012 tarihinde yrrliige girecek uygulamanin 4 milyondan fazla araci kapsadigi géz 6niinde bulundurulursa,
kisa bir sure igerisinde bilyik bir karmasa yasanacagi net bir bicimde anlasilabilecektir.

Tdm bu hususlar gdz 6niinde bulundurularak, uygulamanin, yillik ortalama kar yagisi ve buzlanma oranlarina bakilarak,
bolgesel olarak il bazinda yeniden diizenlenmesi gerektigi goriisiimiizi kamuoyu ile paylasiriz.

Ali Ekber CAKAR
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

ETKINLIK TAKViMi

ETKINLIK ADI YERI TARIHi SEKRETARYASI
Asansér Sempozyumu izmir 4-6 EKiM 2012 ETKINLIK ADI
Ogrenci Uye Kurultay! Ankara 30 MART 2013 ETKINLIK ADI
&'Siae'n%ﬁ.kgf'%?ﬁi't'akyYe Ly Eskisehir 3-4 MAYIS 2013 ETKINLIK ADI
Tesisat Miihendisligi Kongresi ve Sergisi izmir 17-20 NiSAN 2013 ETKINLIK ADI
isci Saghgi ve Is Glivenligi Kongresi Adana 18-20 NiSAN 2013 ETKINLIK ADI
Bakim Teknolojileri Kongresi ve Sergisi Kocaeli = MAY|526%3HAZiRAN ETKINLIK ADI
Ulusal Olgiim Bilim Kongresi Kocaeli 4-5 EKiM 2013 ETKINLIK ADI
Endustri isletme Miihendisligi Kurultayi Eskisehir 15-16 KASIM 2013 ETKINLIK ADI
Makina imalat Teknolojileri Kongresi Bursa 6-7 ARALIK 2013 ETKINLIK ADI
TMMOB Sanayi Kongresi Ankara 13-14 ARALIK 2013 ETKINLIK ADI
\L,Jé“s“‘:r'g'}'siidr°"k'P“6maﬁk Kongresi istanbul EKIM 2014 ETKINLIK ADI
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UYANIK OGRENCi CEVABI

Denizcilik sinavinda 6gretmen sordu:

- iskele tarafindan bir firtina gelse ne yaparsin?

- iskele tarafina demir atarim 6gretmenim.

- Peki Sancaktan gelirse,

- O tarafa da bir demir atarim 6gretmenim.

- Tam bu sirada bes tarafta bir kasirga koptu, ne yaparsin?

- Bastaki demirleri denize atarim.
- Iyi ama bu kadar demiri nereden buluyorsun?
- Sizin firtinalari buldugunuz yerden 6gretmenim.

CUMA GUNU
kjprdarsan o
! e,
by klr&m R

Fimdi yavdgqa
Edfesin EFpisir

COE LI o]

Adamin biri cuma giini 6lmis ve ayni glin cenazesini
defnetmisler.

Cenaze namazindan sonra blyik oglu imama gidip
sormus :

- Babam cuma giinti 6ldi, 6bir tarafta rahat eder mi?

- imam: Namaz kilar miydi?

- Adam: Hayir. Ama cuma giint 6ldu.

- imam: Kumar oynayip, icki icer miydi?

- Adam: Evet ama cuma glinii 6ld.

- imam: Yalan séyler miydi?

- Adam: Soylerdi ama cuma giini 6lda.

- imam: Hovardalik yapar miydi?

- Adam: Evet yapardi ama cuma gilinl vefat etti.

- imam  sinirlenmis. Cuma giinii ellemezler ama
Cumartesi’yi bilmem.

Mizah

KAC YIL OMRUM KALDI?

Ganeye,
sicak (lkelere
ass edivoduk

Padisah miineccime sordu:

- Kag yil dmrim kaldi?

- iki yil.

Padisah bu cevaba ¢ok Gzilda.

Cok akilli bir veziri vardi padisahin. Mineccimi huzura
cagirip sordu:

- Soyle bakalim. Kag yil émrin kaldi senin?

- Yirmi yil.

Vezir derhal kilicini gekip padisahin g6zt 6niinde miinec-
cimi oldurdd. Bu durumdan cok keyiflenen padisah bir
daha mineccimlere glivenmedi.

TEMEL ASKERDE

Temel askere gitmis. Ardindan esi mektup atmis mek-
tupta:

Uy kocacim sen gittin ben buralari nasil kazacagim demis.
Temelde sakin oralari kazma askeriyeden caldigim
silahlari oraya sakladim.

Bunun Ustline ertesi glin bir araba asker geliyor, bahceyi
kazmaya hicbir sey bulamiyorlar.

Temel mektup atmis uy karicim etraf iyi kazildi mi demis
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CELIK GRUP

v LOJISTIK
v INSAAT

v OTOMOTIV
v LPG DONUSUM SERVISI

Merkez: _

Yeni San. Bol. 2. Cad. DSI :
Girisi No:25 Kocasinan/KAYSERI
Tel :0 (352) 332 22 21 (Pbx)
Fax : 0 (352) 332 26 16

E-mail: info@celik-grup.com

Sube:

Anbar Mah. Nakliyeciler Sit.
No: 54-A Kocasinan/KAYSERI
Tel : 0 (352) 327 34 4]

Fax : 0 (352) 332 26 16

Web: www.celik-grup.com



